
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Отчёт  

о работе ШМО классных руководителей  

МБОУ СОШ №20 МО Усть-Лабинский район 

за 2022-2023 учебный год 

Руководитель: учитель начальных классов Шарыгина Н.С. 

 

Основная тема, которая рассматривалась на ШМО классных руководителей 

в 2022-2023 учебном году, была: «Повышение эффективности образовательного 

процесса через применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя». 

         Цель методической работы: создание условий для практической реализации 

творческого потенциала классных руководителей при создании собственной 

воспитательной системы, повышение знаний по теории и практике 

воспитательного процесса в школе, овладение теорией методики коллективного 

творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе 

классных мероприятий, коллективных творческих дел. 

       Для реализации этой цели были успешно решены следующие задачи: 

1. Повышать теоретический, практический уровень подготовки классных 

руководителей по вопросам педагогики и психологии воспитательной работы. 

2. Координировать планирование, организации педагогического анализа 

воспитательных мероприятий в классных коллективах. 

3. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы в 

классных коллективах. 

4. Повышать педагогическую культуру участников воспитательного процесса. 

5. Обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-правовых, 

экономических, медицинских, методических вопросах жизнедеятельности семьи и 

школы. 

Предполагаемый результат: 

        Повышение методической культуры классных руководителей и, как 

следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

Ожидаемые результаты работы: 

 рост качества воспитанности обучающихся; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей, УУД. 

Направления работы МО классных руководителей на 2022-2023 учебный год: 

 Аналитическая деятельность. 

 Информационная деятельность. 

 Организация методической деятельности. 

 Консультативная деятельность. 

 Организационные формы работ. 

 Межсекционная работа. 

         На методическом объединении классных руководителей рассматривались 

решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения 

современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в  

 



 

 

воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей 

способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, 

стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в 

научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает 

недостатки, затруднения и перегрузки в работе.  

            В этом учебном году работа методического объединения была 

разнообразной и насыщенной.  В 2022-2023 учебном году было проведено 5 

заседаний, на которых рассматривались, обсуждались, делились опытом классные 

руководители вместе с зам. директора по воспитательной работе: 

 «Организация   учебно-воспитательной работы на новый учебный год». 

  «Роль школы и семьи в приобщении детей и формировании у учащихся навыков 

здорового образа жизни».  

 «Психолого- педагогическая компетентность классного руководителя как основа 

успешного партнёрства с семьёй». 

 «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС». 

 «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, 

воспитательной системы».  

  «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога». 

     В состав методического объединения классных руководителей   входят 21 

учителей.  Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного 

руководства, успешно решают проблемы работы с классом, семьей и могут 

поделиться опытом воспитания подрастающего поколения. Все классные 

руководители организовывали интересные мероприятия, проводили тренинги, 

деловые игры, консультации, открытые тематические классные часы, 

коллективные творческие дела, являлись творцами интересных дел для детей, 

организовывали повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

Анализ планов воспитательной работы показывает, что классные руководители 

используют различные формы проведения классных часов – это: викторины, 

конференции, диспуты, игры, соревнования, экскурсии, встречи, анкетирования, 

заочные путешествия, устные журналы.  С помощью различных форм внеклассной 

воспитательной работы классные руководители формируют познавательный 

интерес у учащихся, любовь и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на 

помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, 

интеллектуальной личностью. 

        Как положительную сторону следует отметить практику повышения 

педагогического мастерства через разработку своей темы по самообразованию. В 

течение учебного года на заседаниях МО, семинарах, практических занятиях 

классные руководители делились вопросами, связанными с темой 

самообразования. В будущем учебном году следует активизировать работу 

классных руководителей по самообразованию. 

    В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых 

коллективных творческих дел, классные руководители учились анализировать 

свою работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. При 

анализе классных часов были даны рекомендации:  

 

 



 

 

1. Продолжить работу по формированию коллектива и выстраиванию 

доброжелательных отношений в коллективе.  

 2. Продолжать работу по совершенствованию используемых методик.   

   В течение года в классах проводились различные диагностики: определение 

психологического климата в классе, мониторинг изучения уровня воспитанности 

учащихся, отношения к жизненным ценностям, анкетирование родителей и 

знакомство с сайтом школы, мониторинг родителей по вопросам воспитания уч-ся.  

     Классные руководители вели большую профилактическую работу по 

предупреждению вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ. 

      Проанализировав участие учащихся в различных конкурсах, соревнованиях, 

есть основания считать, что классные часы и коллективные творческие дела, 

планируемые классными руководителями, оказывают существенное влияние на 

развитие индивидуальности и творческих способностей учащихся. 

       Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. 

Работа классного руководителя направлена на сотрудничество с семьей в 

интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное 

изучение личности ребенка. С этой целью классные руководители проводили 

родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями. Консультации. 

       ШМО оказывает практическую помощь классным руководителям по 

различным направлениям работы. 

        В 2022–2023 учебном году классные руководители регулярно повышали свою 

профессиональную компетентность, регулярно участвуя в профессиональных 

конкурсах различного уровня, отражающие опыт своей работы и школы. 

       Классные руководители вели большую профилактическую работу. Это дало 

свои положительные результаты: снизилось количество правонарушений и детей, 

стоящих на профилактических учетах. В течении года эта деятельность 

проводилась как с учащимися, так и с их родителями. 

         В школе стало хорошей традицией проведение мероприятий, посвященных к 

Дню Матери, Дню Учителя, Новому году, 8 Марта, 23 февраля и т.д. Все они 

проходили на высоком уровне с привлечение родителей. Классные руководители 

стараются привлечь учащихся к общественно- полезной деятельности, потому что 

ребят положительно воздействует совместная работа, особенно любой труд. Это 

разные виды работ в школе, от ежедневной уборки в классах до благоустройства 

территории. 

            Подводя итоги работы ШМО классных руководителей, можно сделать 

вывод, что все проявили себя инициативными, заинтересованными людьми. 

Каждый знает, что успех возможен благодаря реализации 

принципа педагогической поддержки. А это значит: верить в каждого ребенка и его 

возможности; оценивать не личность, а действия, поступки; видеть ценность не 

только результата, а и самого процесса взаимодействия с ребенком; проявлять 

внимание к каждому ребенку постоянно, радуясь его самостоятельным действиям, 

поощряя их; не торопиться с выводами; помогать каждому в поиске своего «Я», в 

сохранении уникальности. 

 

 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



Информационная карта проекта 

Руководитель проекта: Шарыгина Наталья Сергеевна, классный 

руководитель 5б класса МБОУ СОШ №20 МО Усть-Лабинский район, учитель 

начальных классов 

Участники проекта: учащиеся 5б классов, инициативная группа: Басова 

Виктория, Коногорова Софья, Копылов Вадим, Котова Екатерина, Мищенко Рудольф, 

родители 5б класса. 

География проекта: Муниципальное бюджетное общеобразовательная 

школа средняя общеобразовательная школа №20 муниципального образования Усть-

Лабинский район 

Сроки проекта: ДОЛГОСРОЧНЫЙ, поэтапный 

1 этап-выращивание саженцев 17.09.2022г-01.10.2023г. 

2 этап-высадка саженцев в открытый грунт 01.10.2023г.-01.10.2024г. 

Актуальность работы. В связи с ростом освоения земель под хозяйственные 

нужды начался процесс обезлесивания. И это приводит к тому, что тонкий 

плодородный слой почвы с легкостью вымывается осадками. А деревья защищают 

воздух от ядовитых газов, копоти и других загрязнений, шума. Парковая зона – 

отличное место для семейного отдыха и прогулок. 

Целью проекта является определение возможности выращивания деревьев, 

начиная от семян и до посадки саженцев на УОУ. Создание благоприятных условий в 

целях сохранения и увеличения количества зеленых насаждений на территории Усть-

Лабинского района, улучшение экологической обстановки. 

Для достижения цели необходимо выполнить следующие задачи: 

1. Получить агротехнические знания по выращиванию саженцев деревьев.  

2. Провести эксперимент по определению оптимальных условий для 

проращивания семян – свет, влажность, температура, почва. 

3.Стать участником аграрного бизнеса, выбрать для себя 

сельскохозяйственную профессию в дальнейшем для поступления в учебные 

заведения. 

Мы не имеем опыта работы по выращиванию саженцев из семян, но умеем 

проращивать семена других культур. Участок земли, на котором будут посажена 

саженцы, будет обработана согласно плана. На этом участке выращивали люцерну, 

кукурузу, кабачки. 

Гипотеза: возможно ли выращивание саженцев деревьев с минимальными 

затратами.  

Методы: изучение литературы; прогнозирование; наблюдения; анализ. 

Актуальность – в приобретении навыков практической деятельности по 

выращиванию саженцев, обработке почвы. В наших исследованиях основными 

технологиями должны стать энерго- и ресурсосберегающие, внедрение которых 

позволило бы сохранение плодородия почвы и окружающей среды. 

Проблемы, с которыми мы сможем столкнуться, - недостаток навыков в 

выращивании саженцев из семян.   

Пути решения проблемы: проведение консультаций   представителями 

ПрогрессАгро; сбор теоретического материала; беседы с родителями, которые 

работают механизаторами, лесоводами; на уроках технологии и элективных курсах 

овладение методами выращивания деревьев.  

 

 



 

Основная идея: Озеленяя территорию, мы будем учитывать, что эти растения 

хорошо приживаются, быстро растут и хорошо будут затенять территорию. 

Для размещения растений в общеобразовательном учреждении можно 

использовать все способы и формы оформления.  

На территории школы мы попытаемся создать «зеленый уголок», размещая 

саженцы растений.  

Всю работу по уходу за растениями будут проводить сами учащиеся под 

руководством учителя - руководителя и родителей. 

Выводы: выращивание деревьев из семян является отличным способом 

формирования умений у учащихся ухаживать за растениями, развития бережного 

отношения к природе и окружающему миру. 

Методы:  

 поисковый (выбор проблемы (гипотезы) и темы проекта); 

 аналитический (изучение специальной литературы и условий 

осуществления проекта); 

 словесные; 

 наглядно-демонстрационные;  

 практический (реализация проекта). 

Виды деятельности: 

 учебно-игровая 

 исследовательская  

 коммуникативно-диалоговая 

 практико-ориентированная 

Составление плана реализации проекта 

Мероприятия Сроки 
Планируемый 

результат 

1. Организационный период, сентябрь 2022г. 

1.Составление вопросов 

социологического опроса; 

2. Проведение социологического 

опроса; 

3. Работа с информационными 

источниками; 

4. Составление сметы проекта; 

5. Обсуждение сметы проекта с 

директором школы; 

6. Составление плана реализации 

проекта 

17.09. –  

05.10. 

2022г 

 Бережное 

отношение учащихся к 

созданному 

декоративному 

оформлению школы; 

 Целесообразность; 

 Комфортность; 

 Безопасность; 

 Эмоциональная 

удовлетворенность 

учащихся, педагогов и 

родителей. 

2. Подготовительный период, октябрь – ноябрь 2022г. 

1. Сделать эскиз рисунка на окне 

(рекламного плаката); 

4. Закупить цветочные горшки, 

удобрение и почву. 

 

29.10.- 

30.10. 

2022г 

Оформление школьных 

кабинетов  



3. Основной период в реализации проекта,  

декабрь 2022 – май 2023г., летнее время 

1. Оформление дневника 

наблюдения; 

2. Выращивание и высадка 

саженцев 

03.12.2022г. 

– 

21.01.2023г. 

Приложение 1  

4. Оформление кабинета №1: 

a) закупить подставки для 

цветов; 

b) цветочные горшки; 

c) почвогрунт; 

d) удобрение; 

e) высадить семена в цветочные 

горшки. 

Возможны небольшие коррективы 

в ходе работы. 

04.02. – 

01.10.2023г. 
Приложение 1  

Составление сметы проекта 

№ 

п/п 
Наименование Количество Цена, рублей 

1 Цветочные горшки 31 1 400 

2 Удобрение  9 упак. 200 

3 Почва  5 пак. 500 

Всего: 2 100 

Ожидаемые результаты в процессе реализации проекта: 

 Декоративное оформление зеленого уголка в кабинете №1 с целью организации 

здоровьесберегающего пространства. 

 Проявление интереса, активной жизненной позиции, ответственности у учащихся к 

жизни школы, в которой обучаются, создание эстетически приятной и психологически 

комфортной искусственной среды.   

 Создание условий для формирования социальной компетенции учащихся, путём 

совместной работы ученик – педагог – родитель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Отчет  

о реализации долгосрочного  

экологического исследовательского проекта «Зеленая дорога» 

учителем начальных классов МБОУ СОШ № 20 

Шарыгиной Натальей Сергеевной 

 

Тема: Проект «Зеленая дорога» 

Участники: 5б класс (2022-2023 уч.год), 6б класс (2023-2024 уч.год) 

Роль учителя: координатор проекта 

Сроки реализации: 2 года 

Результат: выращивание древесных культур (черный орех, красный дуб). 

Описание проекта: 

Цель: 

  ознакомление учащихся с главными сельскохозяйственными процессами, основными 

экологическими понятиями; 

 развитие интереса учащихся к профессиям, связанным с природой, сельским 

хозяйством, экологией; 

 обеспечение тесной связи основ биологических и сельскохозяйственных наук с 

трудом, озеленение территории; 

 формирование интеллектуальных и практических умений, связанных с проведением 

наблюдений и опытов, с оценкой состояния окружающей среды на территории школы, с 

проектированием мер по благоустройству школьной территории; 

 формирование у школьников ответственного отношения к труду, к окружающей среде, 

к деятельности по ее сохранению и улучшению, прививать учащимся экологическую 

культуру – уважение к законам природы, умение соотносить с ними свое поведение и 

хозяйственную деятельность; 

 выработка определенных умений и навыков, необходимых для работы с землей, 

привитие учащимся навыков выращивания растений, овладевать методами управления 

развитием растений; 

 знакомство учащихся с основными видами местных дикорастущих растений. 

Секторы:  

1. Черный орех                 2.Красный дуб 

 В каждом секторе установлена табличка с указанием названия, даты и количество 

саженцев.  

Результаты: в начале года состоялись встречи со специалистами, в которых принял 

участие наставник. В ходе встреч узнали об оптимальных сроках посева семена; 

предполагаемых сроках всходов. Эту информацию учащиеся распространили среди 

учащихся МБОУ СОШ №20. Каждый человек становится участником этого проекта. 

Собрали теоретический материал о технологиях выращивания семян; 

познакомились с сельскохозяйственными профессиями и садово-паркового  
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